
 
 
 
 
 
 

Board Remuneration Policy of Al Yah 
Satellite Communications Company PJSC 

(“Yahsat”) 

 سیاسة مكافأة مجلس إدارة
شركة الیاه للاتصالات الفضائیة ش.م.ع. ("الیاه 

 سات")
  
Purpose: السیاسة: غرض 
  
This document aims to set clear principles, 
which provide the basis for remuneration of the 
Chairman and the Members of the Board of 
Directors of Yahsat as well as all committees 
reporting to the Board.  

تھدف ھذه الوثیقة إلى وضع مبادئ واضحة توفر 
الیاه  س لمكافآت رئیس وأعضاء مجلس إدارةالأسا

 سات وكافة اللجان المسؤولة تجاه المجلس.

  
This policy complies with relevant provisions of 
the Company’s Articles of Association and the 
provisions of the Chairman of the Securities and 
Commodities Authority Board Resolution No. 
(03/R.M) of 2020 concerning adopting the 
Corporate Governance Guide for Public Joint-
Stock Companies. 

المتضمنة السیاسة الى الأحكام ذات الصلة ھذه تستند 
القرار رقم في والیاه سات النظام الأساسي لشركة في 

مجلس الصادر عن رئیس  2020لسنة ) ر.م./03(
رة ھیئة الأوراق المالیة والسلع بشأن اعتماد دلیل إدا

 حوكمة شركات المساھمة العامة.
Policy: :السیاسة 
Board member and Committee member 
remuneration shall be determined in line with 
the following principles: 

اللجان وفقاً أعضاء د مكافآت أعضاء المجلس وتحُدَّ 
 للمبادىء التالیة:

• Board and Committee member 
remuneration shall be recommended by the 
Board to the AGM each year for approval; 

المجلس تزكیتھ كل سنة الى الجمعیة یرفع  •
العمومیة السنویة بشأن مكافأة أعضاء المجلس 

 .لاعتمادھاواللجان 
• The remuneration shall take into 

consideration the competitive, challenging 
and evolving nature of the satellite and 
telecommunication sectors; 

الطبیعة عند تحدید المكافأة الاعتبار تؤخذ ب •
تصالات لإلقطاع الأقمار الصناعیة واالتنافسیة 

 التطور الدائم.والمتسمة بالتحدي 
• The total aggregate Board and Committee 

member remuneration in relation to any 
given year shall not exceed 10% of Yahsat’s 
net profit in that year; 

المكافآت الإجمالیة لأعضاء لا یجوز أن تتجاوز  •
نسبة ي سنة معینة لأمجلس الإدارة واللجان 

لیاه سات في تلك لالربح الصافي ٪ من 10
 السنة.

• The remuneration applicable to the 
Chairman of the Board, Vice Chairman of 
the Board and the Chairperson of each 
Committee may be a different amount to that 
granted to other members of the Board or 
the Committee in question (as applicable); 

یجوز أن تكون المكافأة المدفوعة الى رئیس  •
ونائب رئیس المجلس والى رئیس كل لجنة 

 لمكافأة الممنوحة لباقي أعضاءمختلفة عن ا
 المجلس أو اللجنة المعنیة (بحسب الأحوال).

• Remuneration shall not be determined on 
the basis of the number of Board or 
Committee meetings attended; 

عدد اجتماعات المجلس أو یتم الربط بین لا  •
 كأساس لتحدید المكافأة. اناللج



 
 
 
 
 
 
• Remuneration shall be paid in one annual 

lump-sum in arrears to represent the entire 
prior calendar year or, where a Board or 
Committee member only served part of a 
year, a pro-rated amount may be granted at 
the discretion of the Shareholders; 

مبلغ وب بعد استحقاقھاكل سنة  أةتدُفع المكاف •
السنة التقویمیة السابقة بأكملھا عن واحد إجمالي 

إذا كان عضو المجلس أو اللجنة قد شغل  -أو  
منحھ مبلغاً یجوز ف - منصبھ لجزء من السنة فقط

 تناسبیاً  وفق تقدیر المساھمین.
• If a Board member is disqualified from acting 

as a Board member during the year, the 
payment of Board or Committee 
remuneration to that person in relation to the 
year in which he or she was disqualified 
shall be entirely at the discretion of the 
Shareholders; 

من منصبھ المجلس أحد أعضاء تجرید إذا تم  •
الى ذلك الشخص مكافأة الدفع یكون خلال العام، 

عن اللجنة في مجلس أو عن شغلھ لمنصبھ في ال
ً بتجریده فیھا السنة التي تم  تقدیر مرھونا

  .المساھمین

• If a Board member is found by a court of 
competent jurisdiction or regulatory process 
to have been in default of his or her duties 
during a year, the payment of Board or 
Committee remuneration to that person in 
relation to the year in which he or she was 
in default shall be entirely at the discretion of 
the Shareholders;  

إجراء أي نتیجة أو المختصة محكمة للتبین إذا  •
قصّر في مجلس قد الأن أحد أعضاء تنظیمي 

دفع مكافأة یكون عام، الأداء واجباتھ خلال 
السنة عن ذلك الشخص الى مجلس أو اللجنة ال

ً بالتقصیر التي وقع فیھا  تقدیر مرھونا
 .المساھمین

• Without limiting the generality of the 
foregoing, fines imposed on Yahsat due to 
violations of applicable law or Yahsat’s 
articles of association during a given year 
shall be deducted from the remuneration of 
the Board members, except where the 
Shareholders vote otherwise at the AGM 
(where the Shareholders consider the 
violation not to have arisen due to any 
negligence or error on the part of the Board 
members); 

خصم تُ الحد من عمومیة ما سبق، مع عدم  •
مخالفة بسبب على الیاه سات الموقعة الغرامات 

أو النظام الأساسي لشركة الیاه المطبق القانون 
أعضاء أة من مكافأحد الأعوام سات خلال 

المساھمون خلاف ذلك في إلا إذا قرر مجلس، ال
أن تبین لھم بعد أن (السنویة الجمعیة العمومیة 

أو خطأ من جانب تقصیر نتیجة تقع المخالفة لم 
 ).مجلسالأعضاء 

• Entitlement to reimbursement or 
disbursement of Board or Committee 
members’ expenses for attendance at 
Board or Committee meetings, or any other 
allowable expenses, shall be determined in 
accordance with Yahsat’s prevailing policy 
at the time, and shall not be counted as 
Board or Committee remuneration; 

 اللجنةأو مجلس الاستحقاق أعضاء مدى حدد ی •
مجلس أو اللجان، الاجتماعات لنفقات حضور 

ً  مُصرح بھاي نفقات أخرى لأأو  بما یتفق ، قانونا
، ولا المطبقة في حینھسیاسة الیاه سات مع 

 .لمجلس أو للجنةلعلى أنھا مكافأة تحُسب 

• If (i) Yahsat does not record a net profit in a 
given year; or (ii) if Yahsat records net profit 
in a given year but each individual Board 
member’s share of those profits is less than 
AED 200,000 (applying the principles 
above), no individual Board member shall 
be paid remuneration exceeding AED 
200,000 in respect of that year, and any 

في سنة  ربحصافي تحقق الیاه سات ) لم 1ذا (إ •
ً الشركة حققت ) إذا 2أو ( ،معینة في سنة  أرباحا

من تلك نصیب عضو المجلس معینة ولكن 
إماراتي درھم  200,000أقل من كان الأرباح 

دفع یجوز فلا للمبادئ المذكورة أعلاه)، طبقاً (
درھم الى أي عضو  200,000مكافأة تتجاوز 



 
 
 
 
 
 

proposed payment of remuneration shall be 
subject to shareholder approval at the AGM. 

للمكافأة مقترح الدفع ویكون الذلك العام عن 
 ً لموافقة المساھمین في الجمعیة  خاضعا

 .یةالسنو العمومیة
 


